GemeM
IMMENREUTH

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Immenreuth (ca. 1.950 Einwohner) stellt zum nichstmdglichen Zeitpunkt

eine/n Mitarbeiter/-in (m/w/d) fiir den gemeindlichen Bauhof

unbefristet in Vollzeit mit 39 Wochenstunden ein.

Die Aufgabenschwerpunkte sind:

Mitarbeit und Unterstiitzung im Bereich der gemeindlichen Wasserversorgung
Mitarbeit im Bereich Straenunterhalt und Winterdienst
Mitarbeit im Team des Bauhofs bei allen anfallenden Tétigkeiten

Wir erwarten von Ihnen:

eine abgeschlossene handwerkliche oder bautechnische Ausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf

Fahrerlaubnis Klasse B und CE bzw. die Bereitschaft die Fahrerlaubnis CE zu erwerben.
Kooperations- und Teamfihigkeit, Organisationstalent, Biirgerfreundlichkeit sowie
selbstidndiges Arbeiten

Die Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der reguléren Arbeitszeiten (z.B. Winterdienst,
Rufbereitschaft).

Die Bereitschaft zum Erwerb der notwendigen Fachkenntnisse zur Mitarbeit in der ge-
meindeeigenen Wasserversorgung

Wiinschenswert aber keine Einstellungsvoraussetzung sind:

Erfahrungen im Bereich Trinkwasserversorgung oder Rohrleitungsbau
Bereitschaft zur Leistung von aktivem Dienst in der gemeindlichen Feuerwehr zur Ver-
besserung der Tagesalarmsicherheit

Wir bieten:

einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz

die iiblichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

betriebliche Altersvorsorge

Eine leistungsgerechte Vergiitung gemifl den Bestimmungen des TV6D
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Unterstiitzung des Arbeitgebers beim Erwerb der Klasse CE



Die abschlieBende Aufgabenzuteilung und die Eingruppierung erfolgen nach den persénlichen
Voraussetzungen des Bewerbers.

Wenn wir Thr Interesse geweckt haben freuen wir uns auf Thre aussagekriftige Bewerbung, die
Sie bitte bis spitestens 07.10.2024 vorrangig per E-Mail (Anhédnge als pdf Dokument) an
thomas.kaufmann@immenreuth.de senden.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an die Gemeinde Immenreuth, Kemnather Straf3e
42, 95505 Immenreuth, zu Handen ersten Biirgermeister Thomas Kaufmann.

Wir bitten Sie ausschlieBlich Kopien einzureichen, da eine Riicksendung der Bewerbungsun-
terlagen nicht erfolgt.

Schwerpunkt unserer Personalpolitik ist die Gleichstellung von Ménnern und Frauen, Schwer-
behinderte Bewerber/innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Biirgermeister Thomas Kaufmann unter Tel. 09642/9216-10 ggle%fnpakt

Auskiinfte zur ausgeschriebenen Stelle erteilt &
oder unter thomas.kaufmann@immenreuth.de.




